
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

О результатах мониторинга качества 

функционирования в дошкольных 

образовательных организациях 

Корочанского района ВСОКО 

 

В соответствии с приказом министерства образования Белгородской 

области от 24.06.2022 г. №2028 «О проведении мониторинга качества 

функционирования в дошкольных образовательных организациях Белгородской 

области ВСОКО», на основании приказа  управления образования администрации 

муниципального района «Корочанский район» от 27 июня 2022 года № 715 «О 

проведении мониторинга качества функционирования в дошкольных 

образовательных организациях Корочанского района ВСОКО» в июле 2022 года 

проведен мониторинг качества функционирования внутренней системы оценки 

качества (ВСОКО) в образовательных организациях муниципалитета (далее - 

Мониторинг).  

В мониторинге приняли участие 15 образовательных учреждений (100% 

функционирующих на период проведения мероприятия). Результаты мониторинга 

прилагаются. 

 

 

Гладких Елена Алексеевна,  

(47231) 5-57-59 
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Приложение 
 

Статистико-аналитический отчет и методические рекомендации по результатам проведения мониторинга 
качества функционирования в дошкольных образовательных организациях 

Корочанского района ВСОКО 

1. Анализ результатов Мониторинга 
 

Сводная форма в разрезе показателей и ДОУ за 2022 год 
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1.  В ДОО имеется локальный акт о 
функционировании внутренней 
системы оценки качества  

+ + +  
+ 

+ +  +  +  + + + +   +  +  + 100 

2.  Цели ВСОКО определены на 
основе анализа эффективности 
ранее принятых мер по 
повышению качества ДО 

+ + + + + +  +  +  + + + +   +  +  + 100 

3.  Цели ВСОКО конкретные, 
измеримые, обоснованы, имеют 
срок исполнения 

+ + + + + +  +  +  + + + +   +  +  + 100 

4.  Показатели (количественные или 
качественные) ВСОКО определены 
в соответствии с поставленными 
целями 

+ + + + + +  +  +  + + + +   +  +  + 100 

5.  Методы сбора информации 
ВСОКО определены по каждому 
показателю 

+ + + + + +  +  +  + + + +   +  +  + 100 

6.  Мониторинги по установленным + + + + + +  +  +  + + + +   +  +  + 100 



 

 

показателям включают в себя сбор 
информации, ее обработку, 
систематизацию и хранение 

7.  По результатам мониторинга 
предусмотрен анализ полученной 
информации 

+ + + + + +  +  +  + + + +   +  +  + 100 

8.  По итогам анализа полученной 
информации разрабатываются 
адресные рекомендации 

+ + + - + +  +  +  + + + +   +  -  + 87 

9.  По итогам анализа полученной 
информации принимаются меры и 
управленческие решения на уровне 
ДОО (конкретные действия 
направленные на достижение 
поставленных целей с учетом 
выявленных проблемных областей) 

+ + + - + +  +  +  + + + +   +  -  + 87 

10.  По результатам реализации 
указанных мер и управленческих 
решений проводится анализ их 
эффективности 

+ + + - - +  +  +  + + + +   +  -  - 73 

11.  По итогам анализа эффективности 
принятых управленческих 
решений формируются новые цели 
ВСОКО / корректируются 
существующие 

+ + + + + +  -  +  + + + +   +  -  + 87 

  100 100 100 73 91 100  91  100  100 100 100 100   100  64  91  

 
 

Результаты ВСОКО в разрезе показателей за 2021-2022 год 
 

Показатели 2021г. 2022г. 

В ДОО имеется локальный акт о 

функционировании внутренней системы оценки 

качества  

100 100 

Цели ВСОКО определены на основе анализа 

эффективности ранее принятых мер по 

повышению качества ДО 

100 100 

Цели ВСОКО конкретные, измеримые, 

обоснованы, имеют срок исполнения 
95 100 

Показатели (количественные или качественные) 

ВСОКО определены в соответствии с 

поставленными целями 

95 100 



 

 

Методы сбора информации ВСОКО определены 

по каждому показателю 
95 100 

Мониторинги по установленным показателям 

включают в себя сбор информации, ее обработку, 

систематизацию и хранение 

91 100 

По результатам мониторинга предусмотрен 

анализ полученной информации 
82 100 

По итогам анализа полученной информации 

разрабатываются адресные рекомендации 
82 87 

По итогам анализа полученной информации 

принимаются меры и управленческие решения на 

уровне ДОО (конкретные действия 

направленные на достижение поставленных 

целей с учетом выявленных проблемных 

областей) 

77 87 

По результатам реализации указанных мер и 

управленческих решений проводится анализ их 

эффективности 

64 73 

По итогам анализа эффективности принятых 

управленческих решений формируются новые 

цели ВСОКО / корректируются существующие 

64 87 

 
При сравнении полученных результатов мониторинга ВСОКО 2022 года с результатами мониторинга 2021 года, 

следует отметить, что в 100% ДОО имеются локальные акты о функционировании ВСОКО, определены цели, выросла 
доля показателей, выполняемых всеми ДОУ. Причина роста, возможно, связана с тем, что не все ДОУ приняли участие в 
мониторинге в 2022 году.  
 
Результаты ВСОКО по муниципалитету за 2021-2022 год 
 

Наименование 

муниципального образования 
Количество ДОО-

участников мониторинга 
Доля ДОО, в которых внутренняя система оценки качества (ВСОКО) 

функционирует с учетом всех компонентов управленческого цикла 
2021 2022 Кол-во ДОО Доля ДОО 

2021 2022 2021 2022 

Корочанский район 22 15 16 11 73 73 



 

 

 
Из таблицы видно, что доля ДОО, в которых внутренняя система оценки качества (ВСОКО) функционирует с 

учетом всех компонентов управленческого цикла осталась на уровне прошлого года и составляет 73%. 
При рассмотрении результатов мониторинга в разрезе его показателей определены проблемные поля: 
-  трудности при разработке адресных рекомендаций по итогам анализа полученной информации; 
- сложности с анализом  эффективности ранее принятых мер и управленческих решений по повышению качества 

ДО; 
- не всегда осуществляется повторный анализ эффективности управленческих решений, по итогам анализа 

полученной информации не принимаются меры и управленческие решения. 
Для устранения проблемных полей, выявленных в ходе Мониторинга, рекомендуются следующие пути решения: 
- продолжить работу над анализом управленческих решений, гарантирующих достижение поставленных 

целей и возможности их трансляции в рамках диссеминации лучших практик; 
- провести муниципальные методические мероприятия по обучению руководителей ДОО и старших 

воспитателей эффективным методам аналитической деятельности с привлечением ДОО муниципальных образований, 
демонстрирующих стабильно высокие результаты. 

 
2. Анализ эффективности принятых мер 
Результаты мониторинга качества функционирования ВСОКО рассмотрены на совещании с руководителями 

образовательных учреждений. Меры и мероприятия, принятые на муниципальном уровне: 
- в рамках проведения муниципального этапа регионального конкурса профессионального мастерства 

«Детский сад года» при оценке эффективности деятельности дошкольной образовательной организации уделить особое 
внимание на результативность функционирования ВСОКО в срок до ноября 2022 года; 

- провести дополнительные мониторинговые мероприятия с целью контроля деятельности коллективов ДОО 
по совершенствованию ВСОКО, обратив внимание на наиболее проблемные показатели в срок до мая 2022 года. 

- провести совещание с руководителями ДОО по обсуждению результатов мониторинга с представлением 
опыта организации ВСОКО ДОО, получивших наивысшую оценку по результатам мониторинга. 


